Zatqcznik do Uchwaly nr 2/01/2025 z dnia 29.01.2025 r.
Zebrania Zaiozycielskiego o przyjeciu Statutu

Stowarzyszenia Edwarda Jelinka

STATUT STOWARZYSZENIA EDWARDA JELINKA

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut reguluje organizacj¢ i funkcjonowanie Stowarzyszenia Edwarda Jelinka, w dalszych
postanowieniach statutu zwanego Stowarzyszeniem.,

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r., poz.
2261 t.j.]). W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

3. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba Stowarzyszenia jest

Warszawa.
§2.
1. W ramach swojej dzialalnoSci Stowarzyszenie moze nawiazywaé wspoliprace
migdzynarodowa.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach 1 sposobach ich realizacji.

§3.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swych cztonkéw.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno nieodplatng jak i odplatng dziatalnoéé pozytku
publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnoé¢ gospodarcza,

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é o§wiatowa.

5. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich czlonkow.

B W

§4.

W ramach realizacji celéw okreslonych statutem Stowarzyszenie moze tworzyé Oddziaty, ktére
posiadaja osobowos$¢ prawna.
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Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania.

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

RIESENS

Ne

10.

11.

12,
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24.
25.

dziatania na rzecz wspierania edukacji, sportu, kultury, integracji spolecznej, ochrony
srodowiska oraz ekologii, w szczeg6lnosci przez podejmowanie dziatah edukacyjnych,
profilaktycznych, proekologicznych, terapeutycznych etc.;

wyréwnywanie szans w edukacji, integracja spoleczna i inne pokrewne;

wspieranie integracji migdzypokoleniowej;

utworzenie platformy umozliwiajacej transfer wiedzy, know-how oraz wymiane do$wiadczen;
dazenic do zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich, w tym w szczegolnosei
realizacji programéw majgcych na celu zapobieganie bezrobociu, ochrone srodowiska i ochrong
dziedzictwa kulturowego, rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

ksztattowanie i upowszechnianie postaw proekologicznych;

pomoc merytoryczna i doradztwo w zakresie edukacji, sportu, kultury oraz ekologii;
inicjowanie, wspieranie oraz promocja projektéw edukacyjnych, sportowych, kulturalnych i
ekologicznych;

wspélpraca ze podmiotami, organami administracji oraz organizacjami gospodarczymi,
realizujacymi cele zbiezne z celami Stowarzyszenia;

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dzialalno$¢ charytatywna;

ochrona i promocja zdrowia;

dzialalnos¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dzialalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

promocja i rozwoj sportu 0s6b z niepetnosprawnoséciami;

ochrona i promocja zdrowia psychicznego;

obronnos¢ i bezpieczenstwo publiczne; )

swiadczenie ustug poradnictwa prawnego, w szczegélnosei dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, 0s6b z niepelnosprawnosciami, senioréw oraz rodzin;

ochrona i promocja zdrowia publicznego;

dziatania na rzecz oséb starszych;

edukacja i wdrozenia systeméw w zakresie cyberbezpieczestwa, nowych technologii;

edukacja informatyczna.



§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

L.

Nn kW

10.

11.
12.
13.

organizowanie i wspieranie dziataf i wydarzen o charakterze edukacyjnym, sportowym,
profilaktycznym i proekologicznym, terapeutycznym;

dzialalno§¢ szkoleniowa, informacyjno-edukacyjna i wydawnicza, w tym w szczegdlnosci
organizowanie warsztatéw, szkolen, zawodéw, koncertéw, spektakli, zbiérek, konferencji,
kurséw etc.;

finansowanie badan naukowych,

finansowanie wydawania pism, biuletyndéw, ksiazek i innych publikacji,

tworzenie 1 realizowanie programéw edukacyjnych,

finansowanie produkcji filméw i audycji edukacyjnych,

wspdtpraca z instytucjami publicznymi i prywatnymi, innymi organizacjami spolecznymi i
zawodowymi, szkotami, przedsigbiorcami i innymi osobami dziatajacymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia, lub popierajacymi te cele, w zakresie niezbgdnym dla ich realizacji;
organizowanie dtugofalowych form wsparcia, w tym finansowego, projektéw mieszczacych
si¢ w celach Stowarzyszenia,

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji oraz udostgpnianie wiedzy i informacji
dotyczacych zagadnien mieszczacych si¢ w celach Stowarzyszenia;

dziatalno§¢ stypendialna i kredytowanie przedsiewzie¢ mieszczacych sie w celach
Stowarzyszenia;

prowadzenie ztobkéw, przedszkoli, placéwek edukacyjnych, nauczanie jezykdw obcych;
Swiadczenie ushug pomocy spoleczne;j, takze z zakwaterowaniem oraz ustug typu jadtodajnie;
wdrazanie i prowadzenie wszelkich dziatan majacych za zadanie realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§7

Dzialalnosé gospodarcza

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w
odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza wylacznie w
rozmiarach shuzacych realizacji celéw statutowych. Dochéd z niej w catosci jest przeznaczany na
dzialalnos¢ statutowa. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarcza, w zakresie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)
9

Restauracje (PKD 56.11.Z);

Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcé6w zewnetrznych (katering
regularny) 1 pozostata gastronomiczna dziatalno$é ustugowa (PKD 56.22.7);

Wydawanie ksiazek (PKD 58.11.Z);

Wydawanie gazet (PKD 58.12.Z);

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.13.Z);

Pozostala dzialalno§¢ wydawnicza z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD
58.19.7);

Dziatalno$¢ zwiazana z produkcjq filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.Z);

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.7);

Pozostala dzialalno$¢ zwiazana z dystrybucja tresci (PKD 60.39.Z);

10) Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63.92.7);
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11) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD
72.20.Z);

12) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

13) Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura, wtaczajac dziatalnoéé wspomagajaca
(PKD 82.10.Z);

14) Placéwki wychowania przedszkolnego (PKD 85.10.Z);

15) Szkoty podstawowe (PKD 85.20.Z);

16) Szkoty érednie ogoélnoksztatcace (PKD 85.31.Z);

17) Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.5 1.Z2);

18) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7);

19) Nauka jezykéw obeych (PKD 85.59.A);

20) Kursy i szkolenia zwiazane ze zdobywaniem wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (PKD 85.59.B);

21) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D);

22) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 85.69.Z);

23) Dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskiej (PKD 86.93.7),

24) Dziatalno$¢ dietetyczna (PKD 86.99.B);

25) Dzialalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej (PKD 86.99.D);

26) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke piclegniarska (PKD 87.1 0.2),

27)Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi lub
uzaleznieniami (PKD 87.20.7);

28) Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb starszych lub oséb z niepelnosprawno$ciami
ruchowymi (PKD 87.30.Z);

29) Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
87.99.7);

30) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub os6b z niepetnosprawnos$ciami
(PKD 88.10.2);

31) Opieka dzienna nad dzie¢mi (PKD 88.91.Z);

32) Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.7);

33) Dziatalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.19.Z);

34)Pozostala dziatalno$¢ sportowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
93.29.B);

35) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
94.99.7).

Rozdzial ITI

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej — krajowe i zagraniczne, jednakze osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowoéci prawnej moze byé jedynie czionkiem wspierajacym
Stowarzyszenie. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:



zwyczajnych

. wspierajgcych

honorowych
§10

Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba posiadajaca pelng zdolno$é do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistniaé cele
Stowarzyszenia.

Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ czlonkiem Stowarzyszenia na
zasadach ogdlnych.

Przyjgcia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu trzech tygodni od
daty zlozenia deklaracji czlonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1.

Al

uczestniczy¢é w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym, z
ograniczeniami okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,
zgtasza¢ wnioski i postulaty wobec wladz Stowarzyszenia, a takze ocenia¢ ich dzialalno$c,
zglasza¢ projekty uchwat,

uzyskiwa¢ informacje od wladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci,
odwolywa¢ si¢ od uchwat wladz Stowarzyszenia w sprawach czlonkowskich,

bra¢ udziat we wszystkich przedsigwzigciach podejmowanych przez Stowarzyszenie
korzystaé z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia.

§12

Do obowigzkéw czlonkéw zwyczajnych naleza:

R

aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdéw i zadan,
przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwal wladz Stowarzyszenia,
troska o0 rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

uczestniczenie w Walnych Zebraniach,

regularne oplacanie skladek cztonkowskich,

dbanie o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz
Jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej deklarujaca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie p6zniej niz w ciggu trzech tygodni od daty ztozenia deklaraciji.
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Czlonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczyé w
dziatalnosci Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglasza¢ wladzom Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez nie dziatan. Czlonkowie wspierajacy
nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie =z
zadeklarowanych §wiadczeri oraz przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§14

Cztonkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktora
wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozw6j Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona w
realizacji celow, dla ktdrych zostato powotane Stowarzyszenie.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Czlonkowie

honorowi majg wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz zwolnieni sg od optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoséci do Stowarzyszenia, zglosZonej na pismie
Zarzadowi,

b) $mierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej (w przypadku 0séb prawnych),

¢) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

» dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

® razgcego naruszenia  postanowief statutu, regulaminéw i  uchwat
wladz Stowarzyszenia,

* nicangazowania si¢ w biezacg dzialalno$¢ Stowarzyszenia w tym w
szczegllnosci nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wiadz
Stowarzyszenia,

* nicusprawiedliwionego zalegania z oplata skiadek czlonkowskich przez okres
przekraczajgcy 6 miesigcy.

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze

3.

uchwaly Zarzadu.

Od uchwal Zarzadu o stwierdzeniu ustania czlonkostwa lub wykluczeniu przystuguje
cztonkom odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
na piSmie. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna.



§ 16
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny udziat w

dziafalno$ci Stowarzyszenia mogg by¢ wyréznieni lub nagradzani przez Zarzad Stowarzyszenia:
pochwatg ustng lub pisemna, dyplomem uznania, nagrodg rzeczows lub pieniezna.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna, organy Stowarzyszenia.

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze zadecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw witadz w trakcie
trwania kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji spos$réd cztonkéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy
1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru w danym roku. W przeciwnym razie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajgcych.

3. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktérym mowa w § 17 pkt. 2, wygasa wraz z
uplywem kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

4. Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

5. Czlonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wylacznie czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

6. Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz likwidator Stowarzyszenia odpowiada wobec tej
organizacji za szkod¢ wyrzadzong dzialaniem Iub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Stowarzyszenia, chyba ze nie ponosi winy.

7. Jezeli szkodg, o ktérej mowa w ust. 6, wyrzadzito kilka osob wspdlnie, osoby te ponosza
odpowiedzialnoé¢ solidarna.



Walne Zebranie

§19

1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranic. Walne Zebranie moze byé
zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i
raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane
jest zgodnie z § 19.

3. O terminie, miejscu i porzgdku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Zarzad zawiadamia czlonkéw za pomoca poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w
inny spos6b (np. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi) na 14 dni przed planowanym
terminem obrad.

4. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba ze na Walnym Zebraniu podjeta zostanie uchwata o jego zmianie.

5. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoécia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej. Drugi termin posiedzenia
Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu — 15 minut po zakofczeniu
Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz zostal zaplanowany w
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwolane na skutek:
1) wniosku Zarzadu,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, 4) wniosku
cztonka wspierajgcego.
2. W przypadku zlozenia wniosku o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzad ma
obowigzek zwota¢ takie zebranie w terminie do 30 dni od daty wplynigcia wniosku. Zasady
okreslone § 20 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§21
W Walnym Zebraniun biora udziak

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§22



Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow
nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku,

4) wybdr i odwolanie wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia lub ich cztonkéw,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci wladz Stowarzyszenia,

6) udzielanie Zarzadowi absolutorium z wykonywanych czynnosci,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego,

8) rozpatrywanie odwotaf od uchwat Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa badz
wykluczenia z szeregéw Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10)  uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

11)  podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz.

Zarzad

§23

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje go na zewngtrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.

§24

1. Zarzad sklada si¢ z 1 do 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, sposréd ktérych na
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa. Zarzad moze wybraé rowniez
wiceprezesa i sekretarza.

2. Zarzad zbiera si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz 1 razy w roku.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢é zwotane w ciggu 14 dni od dnia wyboru jego
cztonkdéw.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
skladu Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwotane w najszybszym mozliwym
terminie nie pézniej niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu
przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes. Zasady okreslone w §
18 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed
planowanym terminem obrad.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Zarzadu (quorum). W sytuacji
rownego rozlozenia gloséw decyduje glos prezesa Zarzadu. Na podstawie uchwaty pelnego
sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.

6. Szczeglly funkcjonowania Zarzadu moga zostaé uregulowane w regulaminie
przyjmowanym przez Zarzad w drodze uchwaty.
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§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegbtowych kierunkéw
dziatania Stowarzyszenia,

3) kierowanie caloksztattem biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania meryterycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikow oraz zawieranie stosownych uméw o
pracg oraz umow cywilnoprawnych oraz wszelkie inne sprawy pracownicze,

8) uchwalanie regulaminéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz innych
regulaminéw zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz
stosunkoéw cywilnoprawnych,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

10) podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnoéci gospodarczej,

11) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

12) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

13) ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich,

14) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

17) przyznawanie wyroznien, pochwat, dyploméw i nagrod,

18) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

19) zwotywanie Walnego Zebrania,

20) informowanie cztonkow o biezgcej dziatalnosci Zarzgdu,

21) udzielanie odpowiedzi na zapytanic Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,

22) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§26

1. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzafi i zawierania uméw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek zarzagdu dzialajac jednoosobowo.

2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powolany uchwatg walnego zebrania.

3. Walne zebranie jest organem uprawnionym do powolania petnomocnika/petnomocnikéw do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem
zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzgdu.

4. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem
zarzgdu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem zarzadu.
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5.

Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pelnomocnika/petnomocnikéw
zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Uchwala w sprawie ustanowienia petnomocnika okresla
przedmiot umocowania.

Komisja Rewizyjna

§27

Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z dwoch do trzech czionkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu
Komisji lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane najszybszym mozliwym terminie
nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Zasady okreslone w § 18 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym
terminem obrad.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradezym. Zarzad ma obowigzek powiadomienia czlonkéw Komisji o kazdym
posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1
2

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie
kontroli,

ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,
opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji,

kontrola terminowosci i prawidlowosci optacania skladek cztonkowskich,

wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegolnych czionkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

zwolywanie zwyczajnego 1 nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z obowiazkéw okreslonych w § 18 ust. 211 § 19 ust.2,
whnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnoéci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia,

10) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

11



Rozdzial V Majatek i koszty dzialalnosci Stowarzyszenia

§29

. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1) skladki czlonkowskie;
2) darowizny, dotacje i zapisy, granty;
3) nabyte ruchomosci i nieruchomosci.

. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa oraz rachunkowos$é zgodnie =z

obowigzujacymi przepisami.
. Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym

Stowarzyszenia lub w kasie Stowarzyszenia.

§30

Skiadki cztonkowskie ustala Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.

2. Tryb ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach. Decyzj¢ o rozpoczgeiu dziatalnosci gospodarczej i jej
zakresie podejmuje uchwatg Zarzad. :

Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowo$é zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

Srodki pienigzne przechowywane sa na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub w kasie
stowarzyszenia.

. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest w caloéci przeznaczana na dziatalnoéé pozytku

publicznego.

§ 31

W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza si¢ na cel wskazany przez Walne
Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.

1.

Rozdzial VI Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32

Uchwalg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3
gloséw, w obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania - § 18 ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

Whiosek o zmiang statutu musi byé zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany, w
ogolnych zatozeniach, podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.
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3. Uchwalg w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wickszoscig 2/3
glosow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania— § 18 ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ spos6b likwidacji, osobe badz osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.

§33

w sprawach nieuregulowanych, zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

Prezes Zarzqdu Stowarzyszenia Edwarda Jelinka
Grzegorz Piaskowski

Warszawa, dnia 29 stycznia 2025 r.

( 2 S%VYM gm/cgo,w
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